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II. Аттестация педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г. Приказ № 196 от 24 марта 2023 г. 

6. Аттестационная комиссия организации создается 
распорядительным актом работодателя в составе председателя 
комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.  
 
7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном 
порядке включается представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии 
такого органа). 
 
8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 
распорядительным актом работодателя. 
 
9. Работодатель знакомит педагогических работников с 
распорядительным актом, содержащим список работников 
организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, 
под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения 
их аттестации по графику. 
 
10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника 
работодатель вносит в аттестационную комиссию организации 
представление. 
 
 
 

6. Аттестационная комиссия организации создается 
распорядительным актом работодателя из числа работников 
организации и состоит не менее чем из 5 человек , в том числе 
председателя, заместителя председателя, секретаря и членов 
аттестационной комиссии организации. 
 
7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном 
порядке включается представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации, а при 
отсутствии такового - иного представительного органа (представителя) 
работников организации. 
Руководитель организации в состав аттестационной комиссии 
организации не входит. 
 
8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 
распорядительным актом работодателя, содержащим список 
педагогических работников, подлежащих аттестации, и график 
проведения аттестации. 
 
9. Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с 
распорядительным актом не менее чем за 30 календарных дней до 
дня проведения их аттестации по графику. 
 
10. Проведение аттестации каждого педагогического работника 
осуществляется на основе представления работодателя, которое он 
вносит непосредственно в аттестационную комиссию организации 
(далее - представление работодателя). 
 



   

 
 
 Ответы на часто задаваемые вопросы 

к разделу II. Аттестация 
педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия 
занимаемой должности  
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п.24. Аттестация педагогических работников в целях 
установления первой или высшей 
квалификационной категории проводится по их 
желанию. По результатам аттестации 
педагогическим работникам устанавливается первая 
или высшая квалификационная категория. 
Квалификационная категория устанавливается 
сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной 
категории продлению не подлежит. 

п.24. Аттестация педагогических работников в целях 
установления первой или высшей 
квалификационной категории проводится по их 
желанию. 

III. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 

25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта 
Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации. 
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п. 26. При формировании аттестационных комиссий 
определяются их составы, регламент работы, а также условия 
привлечения специалистов для осуществления всестороннего 
анализа профессиональной деятельности педагогических 
работников. 
В состав аттестационных комиссий включается представитель 
соответствующего профессионального союза. 

п.26. В состав аттестационных комиссий, указанных в пункте 25 
настоящего Порядка (далее - аттестационные комиссии), входит 
не менее 7 человек, включая представителя соответствующего 
профессионального союза и специалистов для осуществления 
всестороннего анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников (далее - специалисты). 

п. 27 Аттестация педагогических работников проводится на 
основании их заявлений, подаваемых непосредственно в 
аттестационную комиссию либо направляемых 
педагогическими работниками в адрес аттестационной 
комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с 
уведомлением в форме электронного документа с 
использованием информационно-телекоммуникационных сетей 
общего пользования, в том числе сети "Интернет". 
 

П. 27 Аттестация педагогических работников в целях 
установления первой или высшей квалификационных категорий 
проводится на основании их заявлений, подаваемых 
непосредственно в аттестационную комиссию, либо 
направленных в адрес аттестационной комиссии по почте 
письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в 
форме электронного документа с использованием 
информационно-телекоммуникационных сетей общего 
пользования, в том числе информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 
"Интернет"), либо посредством федеральной государственной 
информационной системы "Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ), либо 
региональных порталов государственных и муниципальных 
услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в 
аттестационную комиссию). 
 

III. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 
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П. 28 В заявлении о проведении аттестации 
педагогические работники указывают 
квалификационные категории и должности, по 
которым они желают пройти аттестацию. 

П. 28 В заявлении в аттестационную комиссию 
педагогические работники сообщают сведения 
об уровне образования (квалификации), 
результатах профессиональной деятельности в 
организациях, об имеющихся квалификационных 
категориях, а также указывают должность, по 
которой они желают пройти аттестацию. 
 

29. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от 
продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком. 
 

 
III. Аттестация педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории 
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п. 30 Заявления о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной 
категории по должности, по которой аттестация 
будет проводиться впервые, подаются 
педагогическими работниками не ранее чем через 
два года после установления по этой должности 
первой квалификационной категории. 
п. 31. Истечение срока действия высшей 
квалификационной категории не ограничивает 
право педагогического работника впоследствии 
обращаться в аттестационную комиссию с 
заявлением о проведении его аттестации в целях 
установления высшей квалификационной 
категории по той же должности. 

П. 30 Заявления в аттестационную комиссию о 
проведении аттестации в целях установления 
высшей квалификационной категории подаются 
педагогическими работниками, имеющими 
(имевшими) по одной из должностей первую или 
высшую квалификационную категорию. 
 

III. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 
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п. 32. Заявления педагогических 
работников о проведении аттестации 
рассматриваются аттестационными 
комиссиями в срок не более 30 
календарных дней со дня их 
получения, в течение которого: 
а) определяется конкретный срок 
проведения аттестации для каждого 
педагогического работника 
индивидуально с учетом срока 
действия ранее установленной 
квалификационной категории; 
б) осуществляется письменное 
уведомление педагогических 
работников о сроке и месте 
проведения их аттестации. 
 

п. 31. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестационными комиссиями в срок 
не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого определяется конкретный 
срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально, а также 
осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроках, формах и способах 
проведения аттестации. 
 
Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или высшей 
квалификационной категории по соответствующей должности осуществляется с учетом всестороннего 
анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами (за исключением случаев, 
указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта). 
 
Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 
деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических 
работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется 
на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков 
отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах. 
 
При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной 
подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, 
полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты 
конкурсов профессионального мастерства. 
 

III. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 
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п. 32. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 
проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 
календарных дней. 
п. 33. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 
не менее двух третей от общего числа ее членов. 
п. 34. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на 
заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание 
аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 
 

III. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 



   

 
 
 

Не может быть отказано в приеме заявления 
и в определении срока проведения аттестации педагогического 

работника по причине: 
истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на 

день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой 
квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории; 

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию в случае отказа в 
установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если заявление об 
этом подано в день, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе; 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
наличия перерыва в педагогической деятельности; 
незначительной продолжительности работы в организации по новому месту работы и 

т. п.; 
кроме того, не может быть отказано в приеме заявления и в прохождении аттестации 

педагогическим работникам, которые по каким-либо причинам до подачи заявления не 
воспользовались правом на подготовку и дополнительное профессиональное 
образование не реже одного раза в три года, закрепленным за ними п. 2 ч. 5 ст. 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
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п. 36 Первая квалификационная категория педагогическим 

работникам устанавливается на основе: 
 

� стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией; 

 
� стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы 
образования, проводимого в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 6625; 

 
 
 
 
 

� выявления развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности; 

 
� личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов 
своей профессиональной деятельности, активного участия в работе 
методических объединений педагогических работников организации. 
 

 п. 35. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности: 
 
�стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, в том числе в области искусств, 
физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных 
форм контроля, проводимых организацией; 

�стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы 
образования, проводимого в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации <5>; 

-------------------------------- 
<5> Постановление Правительства Российской Федерации от 5 
августа 2013 г. N 662 "Об осуществлении мониторинга системы 
образования". 
  
�выявления развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности; 
 

�личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
транслирования в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности, активного 
участия в работе методических объединений педагогических 
работников организации. 

 

III. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 
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п. 37 Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе: 

 
 

� достижения обучающимися положительной динамики результатов 
освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией; 

 
 
 

� достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 6625; 

 
 
 

 
 

� выявления и развития способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 
также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

 
 
 

� личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в 
том числе экспериментальной и инновационной; 

 
 

 
� активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 
 

п. 36. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной 
деятельности: 
 
�достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической 
культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией; 
 

�достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации <6>; 

-------------------------------- 
<6> Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 
г. N 662 "Об осуществлении мониторинга системы образования". 
  
�выявления и развития способностей обучающихся в научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях; 
 

�личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических 
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 
 

�активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 

 

III. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 
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Показатели результативности деятельности педагогических 

работников, претендующих на квалификационную категорию  

 
 
 

  

№ п/п Требования к присвоению квалификационной категории Показатели результативности 

1 Достижение стабильных положительных результатов (положительной 
динамики) освоения обучающимися образовательных программ 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся 
(абсолютная, качественная успеваемость по 
предмету(ам) Результаты итоговой аттестации 
обучающихся (% сдавших экзамен от общего 
количества сдававших ОГЭ, ЕГЭ) Показатели, 
связанные с качеством подготовки обучающихся 
(динамика качественной успеваемости, высокие 
баллы при сдаче ОГЭ, ЕГЭ) 

2 Достижение стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы 
образования, проводимого в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования 

Результаты ВПР, НИКО, РИКО 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 
также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

Результативность участия обучающихся конкретного 
педагога в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование 
методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в 
том числе экспериментальной и инновационной. 
 Активное участие в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

Результаты участия педагогов в мероприятиях по 
представлению и распространению эффективного 
опыта работы (в том числе наличие опубликованных 
авторских пособий; материалов; статей в научных 
журналах) Результаты участия педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства, в инновационной 
работе, в сетевых методических сообществах 



   III. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории 

 
 
 

п. 37. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в 
целях установления квалификационной категории осуществляется 
аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных 
пунктами 35, 36 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана 
с соответствующими направлениями работы. 

п. 38. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 
следующих решений: 
�установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационную 
категорию, (указывается должность педагогического работника, по которой 
устанавливается квалификационная категория); 
�отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей 
квалификационной категории (указывается должность, по которой 
педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной 
категории). 
    п. 39… 
    Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и 
является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических 
работников. 



Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г. Приказ № 196 от 24 марта 2023 г. 
п. 40. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную 
категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей 
квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до 
истечения срока ее действия 
41. Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории, 
обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на 
ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной 
комиссией соответствующего решения. 
 

III. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 



Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г. Приказ № 196 от 24 марта 2023 г. 
44. На основании решений аттестационных комиссий о 
результатах аттестации педагогических работников 
соответствующие федеральные органы исполнительной 
власти или уполномоченные органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации издают распорядительные 
акты об установлении педагогическим работникам первой или 
высшей квалификационной категории со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией, которые размещаются на 
официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет". 
 

42. На основании решений аттестационных комиссий о 
результатах аттестации педагогических работников органы, 
указанные в пункте 25 настоящего Порядка, издают 
соответствующие распорядительные акты об установлении 
педагогическим работникам первой квалификационной 
категории, высшей квалификационной категории со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией, которые 
размещаются на официальных сайтах указанных органов в 
сети "Интернет". 
 
На основании указанных распорядительных актов 
работодатели вносят соответствующие записи в трудовые 
книжки педагогических работников и (или) в сведения об их 
трудовой деятельности. 

43. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой, высшей) педагогический работник 
вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 
46. Квалификационные категории, установленные 
педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока 
их действия при переходе в другую организацию, в том числе 
расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 
  
 

44. Квалификационные категории (первая, высшая), 
установленные педагогическим работникам, сохраняются при 
переходе в другую организацию, в том числе расположенную в 
другом субъекте Российской Федерации, а также являются 
основанием для дифференциации оплаты труда 
педагогических работников. 
 

III. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории 



   

 
 
 Ответы на часто задаваемые вопросы 

к разделу III. Аттестация 
педагогических работников в целях 

установления первой и высшей 
квалификационной категории  



   IV. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник» 

45. Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" 
или "педагог-наставник" проводится по желанию педагогических работников. К указанной 
аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую 
квалификационную категорию. 
 
46. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных 
категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" проводится аттестационными 
комиссиями, сформированными в порядке, предусмотренном пунктами 25 и 26 
настоящего Порядка. 
 
47. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 
категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится на основании 
заявлений в аттестационную комиссию, подаваемых способами, указанными в пункте 27 
настоящего Порядка. 

 
 



   IV. Аттестация педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник» 

48. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают 
сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с 
методической работой или наставничеством, об имеющейся высшей квалификационной 
категории, а также о квалификационной категории, по которой они желают пройти 
аттестацию. 
 
К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя в 
аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, 
направленную на совершенствование методической работы или наставничества 
непосредственно в образовательной организации (далее - ходатайство работодателя). 
 
Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета 
образовательной организации (иного коллегиального органа управления 
образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность 
педагогического работника, осуществляющего методическую работу или наставничество, 
согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной 
организации, а в отсутствие такового - с иным представительным органом 
(представителем) работников организации. 



   
IV. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-

наставник» 

52. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 
квалификационных категорий "педагог-методист" и "педагог-наставник" осуществляется 
аттестационной комиссией на основе ходатайства работодателя, предусмотренного 
пунктом 48 настоящего Порядка, а также показателей, предусмотренных пунктами 50, 51 
настоящего Порядка, характеризующих дополнительную деятельность педагогических 
работников, направленную на совершенствование методической работы или 
наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в 
должностные обязанности по занимаемой в организации должности. 
 
53. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 
решений: 
• установить квалификационную категорию "педагог-методист", квалификационную 

категорию "педагог-наставник" (указывается должность педагогического работника, по 
которой устанавливается квалификационная категория); 

• отказать в установлении квалификационной категории "педагог-методист", 
квалификационной категории "педагог-наставник" (указывается должность, по которой 
педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной 
категории). 

 



   
IV. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-

наставник» 

57. При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной 
комиссии об отказе в установлении квалификационной категории "педагог-методист" или 
квалификационной категории "педагог-наставник" проведение аттестации в целях 
установления таких квалификационных категорий осуществляется не ранее чем через 
один год после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 
 
58. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории "педагог-
методист" или "педагог-наставник" педагогический работник вправе обжаловать в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 
59. Квалификационные категории ("педагог-методист", "педагог-наставник"), 
установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 
организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 
 



   

 
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования 
«Челябинский институт развития образования» 

info@rcokio.ru 8 (351) 217 30 89 

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, д. 20А 
454087, г. Челябинск, ул. Блюхера, д. 91 

 

МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ 
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